Dohoda
o vykonavani menSich obecnych sluzieb organizovanych mestskou ¢ast’ou
uzavretd podl'a § 3 ods. 3 pism. a) zdkona & 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni
v zneni zmien a doplnkov v stlade s § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. Zikona ¢ 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
¢ 1/2014

uzavreta medzi

Mestskou ¢ast'ou KoSice — Barca ako organiziatorom mensich obecnych sluZieb

Sidlo : Abovska 32. 040 17 Kosice - Barca
Zastipena : starostom Frantiskom Kristofom

1CO: 00691003

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko. a.s..

¢. uétu: 0427702001/5600

(d'alej len ,,organizator™)
a

obyvatel'om mestskej ¢asti — uchiadza¢om o zamestnanie

Meno, priezvisko. titul : Katarina Slivkova

trvaly pobyt : 04017 Kosice - Barca
datum narodenia :

¢. OP:

(d'alej len ..UoZ")

(spoloéne .ucastnici dohody*) )
Clinok I.
Utel dohody

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchddzatov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoe v hmotnej nudzi.

Clénok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktiva€nej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec pri vykonavani verejnoprospesnych
sluzieb (dalej len ..aktiva¢na ¢innost™) na Glely aktiva¢ného prispevku, ktory je ureny na
podporu udrZiavania pracovnych navykov pinoletého uchddza¢a o zamestnanic. ktory je &lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len .,UoZ™ ).

Cliinok T1T.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
A. Prdva a povinnosti organizdtora

1. Zabezpetit' aktivaénu Cinnost tak., aby UoZ vykondvanymi pracami ziskali vedomosti,
odborné zruénosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’
podmicnky uplatnenia sa na trhu prace.

o

. Zabezpecit pre UoZ vykon aktivaénej ¢innosti organizovanej mestskou ¢ast'ou
v rozsahu najmenej 64 a najviac 80 hodin mesaéne
v termine od 1.1.2014 do 30.6.2014
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. Zabezpe¢it

druh aktivaénej Einnosti: socialna Einnost' — socialny prieskum, sociglne poradenstvao,
roznaska obedoy (zastupovanie) - v domicnostiach starych a imobilnych ob&anoy
miesto vykonu aktivacnej ¢innosti: Mestska Cast’ Kosice — Barea

Organizitor zodpoveda za riadne plnenie aktivacnej &innosti, pricom tiez zabezpetuje
dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a skonéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ
v Struktire;

Zacdiatok |Koniec

 Pondelok | 10:00 114:00

| Utorok | 10:00 14:00
| Streda i
Stvrtok [10:00  [15:00_|

Piatok 10:00 14:00

pre UoZ pracovné prostricdky a pracovné pombcky potrebné na vvkondvanie
aktivacnej ¢innosti,

.

. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ,

. Oboznamit UoZ s internymi prepismi obce tykajucimi sa aktivaénej Cinnosti a predpismi

tykajucimi sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

- Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUcastiuji na aktivaénej ¢innosti, predkladat’

ju tradu mesacne, vzdy najneskér do S Pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca,
podpisanu Statutarmnym 0rganom organizatora.

- Vydat' UoZ potvrdenie o vykonavani aktivatnej Ginnosti pre Ucely poberania davky v hmotnej

nudzi a prispevku k davke.

. Vyradit' pracovnika Gcasti na aktivacnej ¢innosti. ak jeho dotasna pracovna neschopnost’ trvg

viac ako 30 kalendarnych dni.

- Priva a povinnosti UoZ

. Vykonavar bezodplatne aktivagng ¢innost’ za ucelom rozvoja a zvel'ad'ovania mestskej Casti

podra tejto zmluvy, podla pokynov mestskej casti,

- Zapisovat' sa denne do cvidencie dochadzky a ugast' na vykonévani aktivacnej &innosti

potvrdit’  svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencij dochadzky, ktori vedie
organizator.

- V pripade neu¢asti na aktivaénej ¢innosti predlozit’ mestskej casti do 3 pracovnych dni doklad

osved¢ujici vazny davod nepritomnosti na aktivacnej Ginnosti v dohodnutom ¢ase (celodenné
o3etrenie, OCR, PN),

- Dodrziavat’ vnitorné predpisy mestskej Casti, tykajice sa aktivacnej Cinnosti, predpisy na

zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri préaci, dodrziavat pokyny zamestnanca mestskej
Casti.

-V pripade PoZiadavky organizilora na vykondvanie aktivacnej &innosti v inych ako

dohodnutych diioch a hodinach, ana inom ako dohodnutom mieste, ma UoZ pravo takuto
poZiadavku odmictnut., Rovnako ma pravo odmietnut” vykonavanie aktivaénej Cinnosti vo
vyrazne horsich podmienkach z hladiska bezpeénosti aochrany zdravia pri praci. v zdraviy
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Skodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu aktivaénej ¢innosti ako bol dohodnuty
v tejto dohode.
Clanok IV.
Ukontenie dohody

- Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov dohody a si¢asne uplynutim doby.

na ktora bola dohoda uzavreta.

. Tento zmluvny vztah moZno ukonéit’ pisomnou dohodou téastnikov tejto dohody.

- Ak sa ucastnici dohody nedohodni podl'a bodu 2, ktorykol'vek téastnik dohody moze dohodu

vypovedat’ aj bez udania dovodov v |cdnomesacnej vypovednej lehote. ktora za¢ina plynat’ od
prvého dna nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhému Géastnikovi dohody.

. V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gastnikov od dohody

odstipit. Pravne ¢inky odstipenia od dohody zdévodu vézneho porudenia jej podmlenok
nastavaji diiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujiceho Géastnika dohody o odstiipeni
od dohody druhému Gcastnikovi.

. Za vazne porusenie podmienok dohody sa povaZuje neospravedinena netdast’ na vvkonavani

aktivacnej Cinnosti trvajuca dlhsie ako 5 pracovnych dni.

. Dévodom pre ukonéenie dohody mdZe byt aj dodasna pracovnd neschopnost’ UoZ, ktora trva

dlhsie ako 30 kalendarnych dni.

Clanok V.
Ziverecné ustanovenia

. Vramei  zaradenia na aktivatna &innosl’ nevstupuje obyvatel mestskej dasti  do

pracovnopravneho vztahu. 7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej
¢innosti nevzt'ahuji ustanovenia Zakonnika préce.

- Ako ospravedinend neucast UoZ na vykonavani aklivatnej ¢innosti méze byt akceptovana

praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia
oSetrujiiceho lekdra, ako iodévodnena aneodkladnd naviteva Ickara, dolozena pisomnym
vyjadrenim o3etrujiceho lekara.

- Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych obidvaja Gastnici dohody obdrzia

po jednom vyhotoveni a Jedno vyhotovenie obdrzi prisluiny trad prace. Dohoda nadobuda
platnost’ a (i¢innost’ dilom jej podpisania obidvoma i¢astnikmi dohody.

- Akékol'vek zmeny adoplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode

u¢astnikov a musia mat’ pisomnt formu.

. Pokial' nie je viejto dohode uvedené inak, vztahujii sa na fiu ustanovenia Obéianskeho

zakonnika a ostatné vieobecne ziviizné pravne predpisy majiice vztah k predmetu a zavizkom
vyplyvajicim z tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuju. Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju. jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju podpisuju.

V Kosiciach dna 02.01.2014

UoZ org%izélor



